COMUNE DI BARANZATE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0001331/2025 del 21/01/2025

Firmatario: Carla Baldoni

Comune di Baranzate
Citta Metropolitana di Milano

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. 165/2001 DI
ISTRUTTORE TECNICO, AREA ISTRUTTORI - PRESSO AREA GESTIONE DEL
TERRITORIO.

Servizio Personale

LA RESPONSABILE AREA SERVIZI FINANZIARI

VISTI il DUP ed il bilancio di previsione per il triennio 2025-2027 approvati rispettiva-
mente con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 5 e n. 6 in data 9/1/2025;

Visto I'esito negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs.n. 165/2001
(comunicazione Polis Lombardia ns prot. n. 908 del 16/01/2025);

RENDE NOTO

che con determinazione n. 27 del 16/01/2025 € indetta una procedura di mobilita vo-
lontaria ai sensi art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura A TEMPO PIENO ED IN-
DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI
ISTRUTTORI — presso Area Gestione del Territorio.

Risulta gia coperta la quota d’obbligo di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i..

Nella presente procedura concorsuale vengono garantite le pari opportunita tra uo-
mini e donne per I'accesso al lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n.
198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’'art. 6 della L.
28.11.2005, n. 246) e dall'art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale, che si ri-
serva la facolta di revocarlo o modificarlo in qualsiasi momento ed a suo insindacabi-
le giudizio, di non procedere alla mobilita nel caso in cui venga adottata una diversa
organizzazione del servizio che non richieda piu la copertura del posto, di procedere
o meno all’effettuazione del trasferimento per mobilita e, comunque, di accettare o
meno le domande a suo insindacabile giudizio senza che il candidato possa vantare
alcuna pretesa nei confronti dell Amministrazione.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita tutti coloro che, alla data di
scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:



Comune di Baranzate
Citta Metropolitana di Milano

Servizio Personale

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
una Pubblica Amministrazione di cui all’art.1, comma2, del D.Lgs.n.165/2001 e
s.m. ed i., con inquadramento nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico”
o corrispondente all’Area degli Istruttori (Comparto Enti Locali) o altro profilo equiva-
lente;

2. essere in possesso di esperienza e attitudine al lavoro negli ambiti ine-
renti la gestione del Territorio (Lavori Pubblici);

3. essere in possesso del diploma di Geometra, oppure di Perito edile, op-
pure altro titolo equipollente ai sensi di legge o titolo di studio considerato as-
sorbente:

- Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o
Ingegneria Edile

- Architettura o Ingegneria per 'Ambiente e il territorio o Pianificazione territo-
riale, urbanistica e ambientale (vecchio ordinamento)
oppure:

- Laurea Triennale ai sensi del D.M. n.509/1999 classe 4 (Scienze dell'Architet-
tura e dell'lngegneria Edile), classe 7 (Urbanistica e scienze della pianificazio-
ne territoriale e ambientale) e classe 8 (Ingegneria Civile e Ambientale);
oppure:

- Laurea Triennale ai sensi del D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze dell'Archi-
tettura), classe L-23 (Scienze e Tecniche dell'Edilizia), classe L-21 (Scienze
della Pianificazione Territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale) e
classe L-7 (Ingegneria Civile e Ambientale);
oppure:

- Laurea Specialistica ai sensi del D.M.509/1999, classe4/S (Architettura e In-
gegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per
I'ambiente e il territorio) e classe 54/S (Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale);
oppure:

- Laurea Magistrale ai sensi del D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e in-
gegneria edile - architettura), classe LM-23 (Ingegneria Civile), classe LM-24
(Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26 (Ingegneria della Sicurezza),
classe LM-35 (Ingegneria per I'ambiente e il territorio) e classe LM-48 (Pianifi-
cazione territoriale urbanistica e ambientale).

4. essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di veicoli a
motore di categoria B o superiore;
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5. non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere stato sottoposto a
procedimenti disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso;

Servizio Personale

6. non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali
per reati che in base alla legge possano impedire l'instaurarsi o la prosecuzione del
rapporto di pubblico impiego;

7. essere in possesso dell'idoneita psico-fisica e non avere alcuna limitazione al
servizio collegata all’'espletamento delle mansioni previste dal profilo di appartenen-
za, che sara accertata dal medico competente, al quale € esclusivamente riservato
tale giudizio;

8. essere in possesso di conoscenza ed esperienza nelluso delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

9. parere favorevole al trasferimento (nulla-osta) rilasciato dall’amministra-
zione di appartenenza nei casi previsti dall’art.30, comma 1, del D.Lgs.
165/2001;

Il difetto dei requisiti richiesti con il presente avviso comporta I'esclusione dalla pro-
cedura stessa. L’assunzione sara subordinata all'esito favorevole dell’istruttoria di
rito, nonché all’accertamento dell'idoneita psico-fisica al posto.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTI, TERMINE E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura dovra essere presentata unicamente in
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA” raggiungibile al
link https://lwww.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore 23.59 del giorno venerdi 21
febbraio 2025, pena l'esclusione dalla selezione.

In caso di malfunzionamento totale o parziale della suddetta piattaforma che impedi-
sca l'utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, si provvedera alla proroga del suddetto termine corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento, mediante avviso pubblicato sul portale in-
pa.gov.it e sul sito istituzionale.

Non é ammessa alcuna domanda inviata al di fuori del Portale del Reclutamen-
to. La domanda é correttamente inviata solo se il candidato riceve una mail di
conferma da candidati@inpa.gov.it con allegato report in formato pdf della do-
manda stessa, recante un codice alfanumerico di 10 cifre, necessario al candi-
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dato per consultare tutti gli atti della procedura concorsuale pubblicati in for-
ma anonima.
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Servizio Personale

Si precisa che, all'atto della registrazione sul portale, l'interessato compila il proprio
curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del d.p.r. n.
445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere
ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa.

Dopo le ore 23,59 del giorno 21 febbraio 2025, la compilazione della domanda sara
disattivata e non saranno consentiti ulteriori invii, né correzioni dei dati.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di prorogare la data
di validita del presente avviso, dandone comunicazione sul sito internet comunale
www.comune.baranzate.mi.it e sul portale unico del reclutamento “inPA”.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, che illustri i
titoli di studio, i corsi formativi e di aggiornamento, la posizione di lavo-
ro e le mansioni svolte, le esperienze lavorative maturate, nonché ogni
altra informazione che il candidato ritenga utile fornire per una valuta-
zione completa della propria professionalita;

2) nulla osta rilasciato dall’amministrazione di appartenenza nei casi previ-
sti dall’art.30, comma 1, del D.Lgs.165/2001.

La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta I'esplicita ed in-
condizionata accettazione delle norme stabilite nel presente avviso.

3. PROCEDURA DI SELEZIONE

Il Servizio competente verifica il possesso da parte dei candidati di tutti i requisiti pre-
visti dal presente avviso e redige 'atto di ammissione alla selezione.

La valutazione delle domande e dei curricula dei candidati ammessi alla procedura
di mobilita sara effettuata da apposita Commissione giudicatrice a proprio insindaca-
bile giudizio e sara tesa ad individuare il candidato in possesso della capacita e della
esperienza professionale maggiormente corrispondente alle caratteristiche richieste
per il profilo di cui al presente avviso.

La commissione disporra di 30 punti (Curriculum: 10 punti - Colloquio: 20 pun-
ti) per la valutazione di ciascun candidato.



Comune di Baranzate
Citta Metropolitana di Milano

Curriculum professionale: sono valutate le precedenti attivita lavorative, le espe-
rienze e competenze maturate dal candidato attinenti al profilo da ricoprire, la forma-
zione effettuata e eventuali ulteriori titoli conseguiti attinenti al profilo.

Servizio Personale

Per il colloquio verranno adottati i seguenti elementi di valutazione:

. preparazione professionale con riferimento alla conoscenza delle principali
normative (TUEL 267/2000, L. 241/90 e s.m.i., D.Lgs. 36/2023);

o grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

. conoscenze di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie nel-
I'esecuzione del lavoro;

o livello di esperienza raggiunto in relazione agli incarichi ricoperti e alle attivita
svolte

. capacita di collaborare con i colleghi, di lavorare in team;

o capacita di individuare soluzioni, anche di tipo innovativo, rispetto all’attivita
svolta e capacita di analizzare, affrontare e risolvere situazioni problematiche;

) motivazioni allo svolgimento delle mansioni specifiche ed al trasferimento

presso il Comune di Baranzate.

Alla valutazione del curriculum e del colloquio sara attribuito un punteggio comples-
sivo espresso in trentesimi, secondo i criteri predeterminati dalla commissione giudi-
catrice, ed il candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito la votazione di alme-
no 21/30. Il punteggio massimo conseguibile & di 30/30.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilita verra pubblicato, con valo-
re di notifica, sul sito Internet del Comune www.comune.baranzate.mi.it sezione Am-
ministrazione trasparente - Bandi di concorso - e sul Portale del Reclutamento InPA
https://www.inpa.gov.it/.

| colloqui di mobilita si terranno il giorno martedi 25 febbraio 2025 a partire
dalle ore 9,00 presso la sede del Comune di Baranzate, Via Primo Maggio n.30.

| candidati saranno esaminati in ordine alfabetico. Per essere ammessi a sostenere |l
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identificazione le-
galmente valido. | candidati che non si presenteranno al colloquio nellora e sede
stabilita saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presen-
tazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Nel caso si renda necessario, TAmministrazione si riserva la possibilita di effettuare il
colloquio con modalita digitali a distanza.
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Il candidato risultante primo nella graduatoria prendera servizio nel mese di
marzo 2025 e comunque entro un termine che sara concordato con I'ammini-
strazione di appartenenza e compatibile con le esigenze organizzative del Co-
mune di Baranzate.

Servizio Personale

4. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679
(“GDPR 2016/679"), si precisa che i dati personali forniti dai concorrenti ovvero rac-
colti dallAmministrazione saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della selezione pubblica e successivamente per le pratiche inerenti la gestione del
rapporto di lavoro.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a
disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il con-
ferimento di tali dati € obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva,
pena l'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni saranno trattate dal personale dipendente del Comune di
Baranzate coinvolto nel procedimento e dai membri della Commissione. | dati perso-
nali dei candidati saranno diffusi tramite pubblicazione all'albo pretorio e sul sito In-
ternet del Comune di Baranzate al fine di comunicare le risultanze delle prove e la
graduatoria finale di merito. L’interessato gode dei diritti stabiliti nel citato regolamen-
to nonché nel D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni (“Codice Priva-
cy”), tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di chiederne 'ag-
giornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati, la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. La richiesta
di cancellazione, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati com-
porta I'automatica esclusione dalla procedura selettiva. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti del Comune di Baranzate in qualita di titolare del trattamen-
to.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241
del 7 agosto 1990 e successive modificazioni, si intende realizzata con la pubblica-
zione del presente bando ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione.

Il procedimento concorsuale verra concluso entro 6 mesi decorrenti dall'effettuazione
dello svolgimento delle prove scritte, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.
487/1994.
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Servizio Personale

L’inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Com-
missione Esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al Responsabile d’Area
competente. Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che la re-
sponsabile del procedimento € la dr.ssa Carla Baldoni e che gli atti possono essere
visionati presso I'Ufficio Personale del Comune di Baranzate.

5. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme legi-
slative vigenti, contrattuali e regolamentari. Per ogni eventuale informazione & pos-
sibile rivolgersi al Servizio Personale con i seguenti orari: da lunedi a venerdi: 9.00 -
12.30; martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 17,30. Tel. 02/912.46.905 —
02/912.46.914

e-mail: personale@comune.baranzate.mi.it.

Baranzate, 21/01/2025

La Responsabile dell'Area Servizi Finanziari
Dr.ssa Carla Baldoni

La Responsabile dell’lstruttoria
Sara Patrizia Taveggia



